
Die Stadtwerke Zweibrücken GmbH ist ein modernes, zukunftsorientiertes und erfolgrei-
ches Versorgungsunternehmen, das Ihnen interessante und verantwortungsvolle Aufga-

bengebiete in einem hochmotivierten Team mit freundlichem Arbeitsklima bietet.

Wir suchen zum frühestmöglichen Termin einen

Diplom-Ingenieur (m/w/d)
Gas, Wasser, Wärmetechnik

Ihre Aufgaben:

Ihr Pro�l:

Wir bieten:

Bei Interesse senden Sie bitte Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen an:
personalbuero@stadtwerke-zw.de

Stadtwerke Zweibrücken GmbH
Personalabteilung
Gasstraße 1
66482 Zweibrücken

Unterstützung der Abteilungsleitung im Bereich Gas-, Wasser-, Wärmeversorgung–
Planung, Errichtung, Betrieb, Instandhaltung von Gas-, Wasser-, Wärmeversorgungs-
anlagen, bestehend aus Netzen/Leitungen, Druckregelanlagen und Speicheranlagen

–

Einsatz als technische Führungskraft nach G/W/FW 1000–
Ggf. Übernahme der Abteilungsleitung nach Einarbeitung–
Steuerung komplexer Kooperations- und Koordinierungsprozesse im Rahmen der
kommunalen Wärmeplanung, einschließlich der Erarbeitung strategischer Konzepte
für die Wärmeversorgung.

–

Abgeschlossenes Studium der Energie-, Versorgungstechnik oder vergleichbare
Quali�kation

–

Praktische Erfahrung in der Energiebranche, idealerweise als technische
Führungskraft

–

Betriebswirtschaftliche Kenntnisse, sowie wirtschaftliches und zielorientiertes Den-
ken und Handeln

–

Kenntnisse über Gas-/Wasserversorgungsnetze wären wünschenswert–
Mehrjährige Berufserfahrung im Gas-/Wasserversorgungsnetz sind vorteilhaft–
Teamorientiertes Arbeiten geprägt durch Zielstrebigkeit, Engagement und
Verantwortung

–

Bereitschaft zur Teilnahme an der Rufbereitschaft Gas-/Wasserversorgung–

Einstellung in ein unbefristetes Vollzeitarbeitsverhältnis–
Vergütung nach dem Tarifvertrag Versorgungsbetriebe (TV-V) mit attraktiven
Sozialleistungen

–

Jahressonderzahlung (13. Monatsgehalt)–
30 Tage Jahresurlaub sowie arbeitsfrei an Heiligabend und Silvester–
ein interessantes, weitgestreutes und verantwortungsvolles Einsatzgebiet–
sicherer Arbeitsplatz in einem zukunftssicheren Unternehmen–
betrieblich �nanzierte Altersvorsorge–
Gleitzeit mit hoher Flexibilität und der Möglichkeit des mobilen Arbeitens–
Fahrradleasing über JobRad–
Kostenloser Mitarbeiterparkplatz–

https://www.stadtwerke-zw.de/
https://www.stadtwerke-zw.de/
https://www.bewerbung2go.de/erstellen/apply/1BO/046907624

